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Chers Consommateurs, Clients et Employés, 
J’ai le plaisir de présenter le rapport de responsabilité sociale d’entreprise (RSE) 2023 de 
Gorton’s Seafood. Ce rapport donne un aperçu de nos progrès et de nos priorités en matière de 
développement durable pour 2023 et au-delà. Chez Gorton’s, nous sommes passionnés par notre 
mission : Répandre les bienfaits de l’océan en rendant accessibles à tous des produits de la mer de 
qualité. En 2024, nous marquons une étape importante dans l’histoire de Gorton’s, alors que nous 
célébrons et entamons notre 175e anniversaire. Alors que nous réfléchissons à notre passé, il est 
essentiel que nous puissions continuer à identifier les moyens d’améliorer le monde dans lequel 
nous vivons. 
Même si Gorton’s a une longue histoire et des débuts solides en matière de développement durable, 
nous devons continuellement nous adapter et nous améliorer pour faire progresser nos efforts. 
Notre programme de développement durable, connu sous le nom de Trusted Catch, adopte une 
approche globale de notre stratégie de développement durable en se concentrant sur quatre piliers 
clés : la santé des océans et des pêcheries, la réduction de l’empreinte carbone, les emballages 
écologiques et notre nouveau pilier ajouté en 2022, la responsabilité sociale. 
Nous avons des objectifs clés à court et à long terme dans tous nos piliers RSE. Nos efforts se 
poursuivent pour renforcer la santé des océans et des pêcheries en nous approvisionnant de 
manière responsable, avec plus de 99 % de produits de la mer certifiés soit par le Marine Stewardship 
Council (MSC), soit par Best Aquaculture Practices (BAP). En 2024, nous poursuivrons notre soutien aux efforts d’amélioration de 
l’industrie en participant à un projet d’amélioration de la pêche aux crevettes sauvages ainsi qu’en poursuivant le développement et 
la mise en œuvre d’un système de gestion environnementale qui nous guidera dans la réduction de notre empreinte carbone à long 
terme. Nous avons également ciblé un plan visant à augmenter de 50 % nos emballages plus écologiques. Nous devons atteindre 
ces objectifs, tout en devenant une organisation plus diversifiée et inclusive, ce qui constitue une priorité clé de notre nouveau pilier 
de responsabilité sociale. 
Le parcours de Gorton’s en matière de développement durable a considérablement évolué au fil du temps, mais a toujours été motivé 
par le désir d’être de bons gardiens de la planète. Nous avons fait un grand pas en avant en 2008 en nous associant au New England 
Aquarium et sommes fiers de nos progrès constants et de notre collaboration au fil des années. Alors que nous envisageons notre 
avenir, il est plus important que jamais de façonner nos politiques environnementales et de susciter des changements positifs dans 
l’ensemble de l’industrie, en veillant à ce que nous continuions à remplir notre mission pendant de nombreuses années à venir. 

Kurt Hogan 
Président et PDG de 
Gorton’s Seafood 
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Chez Gorton’s, notre focus sur l’océan et les pêcheries d’où nous nous 
approvisionnons reste constant. Pour le pilier Santé des océans et des pêcheries, 
ce fut une année de partenariats à la fois anciens et nouveaux. Nous avons annoncé 
un partenariat passionnant pour aider à lutter contre les engins de pêche fantômes 
et le plastique océanique, avons rejoint une coalition visant à améliorer l’une de nos 
pêcheries sources et avons continué à collaborer avec notre base 
d’approvisionnement et notre partenaire de confiance, le Anderson Cabot Center 
for Ocean Life, au New England Aquarium, pour garantir que nous nous 
approvisionnons de manière responsable et que nous restons de bons gestionnaires 
de l’océan.

LA SANTÉ DES OCÉANS ET DES PÊCHERIES

Formalized membership with Global Ghost Gear Initiative (GGGI) 
to better understand & address abandoned, lost, and discarded 
fishing gear in our supply chain

OBJECTIFS S.M.A.R.T. 2024-2026

Adhésion formalisée avec Global Ghost Gear Initiative (GGGI) pour 
mieux comprendre et traiter les engins de pêche abandonnés, 
perdus et rejetés dans notre chaîne d’approvisionnement. 

>99% des approvisionnements en produits de la mer pêchés 
en milieu sauvage certifiés par le Marine Stewardship 
Council (MSC); soutien d’un projet d’amélioration de la pêche 
équatorienne pour aider à résoudre le <1%
100% des approvisionnements aquacoles certifiés par le Best 
Aquaculture Practices (BAP) avec >80 % BAP 4 étoiles 

RÉALISATIONS 2023

Identifier une initiative de réduction/recyclage du plastique dans les 
océans d’ici la fin de 2024 
Continuer à s’engager avec les fournisseurs de goberge d’Alaska 
et le New England Aquarium sur les efforts de réduction des 
captures accessoires et faciliter la collaboration avec l’objectif 
d’un projet pilote industriel en 2025 

Participation active au projet d’amélioration de la pêche Ecuador 
Titi Shrimp en tant que nouvelle société membre en 2024 

Terminer le plan d’action de la première année de GGGI et 
développer les bases des efforts futurs en 2024 

Augmentation à 100 % de l’approvisionnement aquacole BAP 4 
étoiles en 2024 



La réduction des émissions de carbone est 
au cœur de la lutte contre les changements 
climatiques et, en 2023, Gorton’s a pris des 
mesures cruciales pour aligner ses objectifs en 
matière d’empreinte carbone sur l’approche de 
l’initiative Science Based Target pour une action 
climatique ambitieuse des entreprises. Nos 
opérations à Gloucester fournissent des données 
de référence pour fixer de nouveaux objectifs 
climatiques quantifiables plus tard cette année, 
et notre attention se concentrera sur les objectifs 
bruts de réduction des émissions de CO2 plutôt 
que sur la seule efficacité de nos opérations. 

Et pour réduire nos déchets, nous avons mis 
en œuvre de nombreuses filières de recyclage 
intéressantes, notamment l’utilisation de sous-
produits pour l’alimentation animale, le chauffage 
alternatif des bâtiments et la cogénération 
d’électricité, ainsi qu’un partenaria avec Recycling 
Works du Massachusetts pour optimiser davantage 
nos flux de déchets existants. 

RÉALISATIONS 2023 OBJECTIFS S.M.A.R.T. 2024-2026

RÉDUCTION DE L’EMPREINTE CARBONE

Suivi des émissions de portée 1 et de portée 
2 afin d’établir des données de référence pour 
l’élaboration de futurs objectifs climatiques 
fondés sur la science. 

Réalisation d’une réduction d’électricité de 71 
864 kWh grâce au programme d’amélioration 
continue de l’énergie (ACE) 

Développer un système de gestion 
environnementale (SGE) d’ici fin 2024

Réduire l’intensité du gaz naturel de 6% d’ici juillet 
2025 (ACE), par rapport à juillet 2019

Réduire l’intensité de l’électricité de 6% (ACE) 
et de 2% (investissement en capital) d’ici juillet 
2025, par rapport à juillet 2019 

Développer une filière de recyclage 
supplémentaire d’ici à 2025 

Maintien du statut de “Giga Guru” auprès 
de Walmart, au milieu de qualifications plus 
strictes. 



L’objectif de Gorton’s est de réduire son empreinte carbone et d’aider ses consommateurs à 
adopter un mode de vie plus durable. Les emballages durables sont au cœur des efforts de 
Gorton’s pour distribuer des produits issus et fabriqués de manière responsable. Depuis 2012, 
100 % de nos emballages en fibres proviennent de matériaux certifiés Forest Stewardship Council 
(FSC) ou Sustainable Forestry Initiative (SFI). 

Actuellement, un tiers des produits de Gorton’s sont emballés dans des matériaux recyclables. 
Nous travaillons actuellement sur des solutions pour nos deux matériaux d’emballage les plus 
utilisés, les cartons et les sacs refermables verticaux. 

RÉALISATIONS 2023
Nous avons testé plusieurs matériaux recyclables 
pour les cartons polycouchés 

OBJECTIFS S.M.A.R.T. 2024-2026

Nous avons identifié et commandé du film PCR 
(recyclé post-consommation) pour tester sur les sacs 
refermables verticaux 

EMBALLAGE ÉCOLOGIQUE

Inclure une étiquette How2Recycle sur plus de 50 % 
des emballages de Gorton’s d’ici la fin de 2026 

Augmenter de 50 % la quantité d’emballages de 
produits de consommation recyclables d’ici la fin de 
2026 

Tester le film PCR (recyclé post-consommation) ainsi 
que de nouveaux matériaux recyclables pour les 
cartons d’ici la fin de 2024 

Nous avons augmenté la sensibilisation à la 
recyclabilité en ajoutant des étiquettes How2Recycle 
à 31 % des matériaux d’emballage 



RESPONSABILITÉ SOCIALE

RÉALISATIONS 2023 OBJECTIFS S.M.A.R.T. 2024-2026

Nous avons proposé diverses formations DEI, en 
partenariat avec les deux groupes 
communautaires DEI pour organiser des 
événements à l’échelle de l’entreprise, ainsi 
qu’avec une plateforme de recrutement diversifié. 

Atteindre les objectifs de recrutement et de DEI 
de Gorton’s d’ici 2025, y compris l’augmentation 
de l’inclusivité et la représentation diversifiée du 
personnel de Gorton’s 

Audit direct du code de conduite de 
McDonald’s d’ici fin 2024

Embauche d’un coordonnateur de la santé 
et sécurité et de la formation pour améliorer 
la sécurité des employés et réduire les taux 
d’accidents 
Augmentation des heures de bénévolat à plus 
de 100 heures et don de plus de 1 500 livres de 
nourriture à la banque alimentaire locale 

Redonner à la communauté de North Shore, 
en ciblant un événement bénévole par 
trimestre 

Assurer le respect de la politique de Gorton’s 
sur les normes de travail et d’emploi 
par tous les partenaires de la chaîne 
d’approvisionnement. 
Identifier un partenaire stratégique pour fournir 
des conseils en matière de diligence raisonnable 
en matière de droits de l’homme pour la chaîne 
d’approvisionnement, dans le but de renforcer les 
politiques et d’accroître la transparence. 

Reconnaissant que Gorton’s a bien plus à apporter à ses clients, consommateurs et employés au-delà des produits 
de la mer, Gorton’s a officiellement créé son pilier de responsabilité sociale en 2022. Le pilier de responsabilité 
sociale couvre quatre efforts humanitaires clés : diversité, équité et inclusion (DEI), l’impact communautaire et la 
philanthropie, les droits humains et pratiques de travail éthiques, ainsi que la santé et sécurité au travail. 


